
校园招聘企业合规责任状

[bookmark: _GoBack]为维护我院2026年11月29日校园招聘工作秩序，筑牢意识形态安全防线，保障毕业生合法权益，本次入校开展校园招聘的企业郑重承诺，严格遵守国家法律法规及我院招聘管理规定，自愿履行如下合规责任，接受学院监督管理：
一、服从统一管理。严格遵守学院校招工作安排，按规定时间、场地、流程开展招聘活动，如实提交企业资质、招聘岗位等备案材料，积极配合学院各项工作，自觉维护校园正常教学与公共秩序。
二、严禁第三方招聘。本次校招实行企业官方直招，严禁委托、挂靠、授权任何第三方中介、机构或个人以本单位名义开展宣讲、面试、签约等招聘相关工作，杜绝外包招聘、代招等违规行为。
三、严守诚信招聘。所有招聘信息、宣讲内容、宣传资料真实有效，如实公示岗位内容、工作地点、用工形式、薪资结构、社会保险、试用期待遇等信息。严禁虚构、夸大薪酬福利，严禁虚假承诺岗位、住宿、晋升、落户等权益误导学生。
四、杜绝恶性竞争。自觉维护公平有序的校园就业市场，不得恶意诋毁、贬低同行招聘企业，不得恶意撬抢生源、诱导学生擅自违约跳槽，杜绝各类不正当竞争行为。
五、守牢意识形态底线。宣讲课件、海报视频、宣传文案及现场招聘发言均合规合法，坚持正确舆论导向，严禁发布、传播违规言论及不良信息，杜绝一切意识形态风险，维护校园安全稳定。
六、规范合法用工。依法合规开展招聘，无就业歧视，不向学生收取押金、培训费、保证金等任何费用，严格履行就业协议，切实保障毕业生合法权益。
七、违约责任承诺。本企业充分知晓以上全部条款，若存在任何违规行为，自愿接受学院终止招聘资格、清离校园、列入校招失信企业黑名单、取消今后入校招聘资格等处理，并自行承担由此产生的一切纠纷及全部责任。
本责任状一式两份，企业、学院各执一份，签字盖章后生效。
企业名称（盖章）：________________________
招聘负责人及电话：________________________
负责人签字：______________  日期：____年__月__日
学院备案
备案部门（盖章）：________________________
  日期：____年__月__日

